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SUMILLA

La naturaleza del curso es tedrico-practico, cuyo propdsito es lograr que
el alumno conozca el concepto de conducta en relacidn al individuo y al
grupo, las formas, tipos y funciones que se presentan en las relaciones
humanas y también conocer la teoria de la motivacion.

La asignatura comprende los siguientes temas: importancia de la
psicologia industrial y la organizacional, el grupo, los factores
psicologicos que influyen en el sistema grupal, ciclo vital del grupo,
principales componentes de la dinamica grupal, el estrés en el trabajo,
solucion de conflictos.



mailto:jfiascunari@unfv.edu.pe

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

Describe, explica y predice el comportamiento humano, en base a los
paradigmas psicolégicos y larealidad nacional e internacional.

CAPACIDADES

C1l:
Expone las caracteristicas de la Psicologia como ciencia
Discrimina los diferentes campos de actuacién de la psicologia

Valora la importancia de los factores neurobioldgicos en el desarrollo
de la conducta humana.

C2:

Comprende la naturaleza y funcién de los procesos cognitivos basicos
Valora la importancia de la conciencia en la conducta humana
Reconoce y discrimina los niveles de la conciencia humana

Reconoce los diferentes tipos de aprendizaje

Reconoce las etapas de la memoria

C3:
Explica las diferentes teorias de la personalidad, motivacion

Valora la importancia de la comprension del desarrollo humano y dela
intervencion psicoldgica en cada una de las etapas del ciclo vital

C4:

Reconoce la importancia de la psicologia en el proceso de la salud
mental en nuestro pais

Identifica los diferentes ambitos de aplicacién de la psicologia



VI. PROGRAMACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.

Capacidad Especifica 1. Explicar a través de la Psicologia los aportes que esta ciencia brinda al individuo, a las organizaciones y a loa interrelacién

entre los seres humanos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
CAPACIDADES ACTITUDES y
CONTENIDOS ENSENANZA- . - ‘s
ADDECAINIZA IC Indicadores Procedimientos Instrumentos Ponderacion
-y Mediante I3
. _Definiciones ciencia, -Definiciones yinvestigacion se
CAPACIDAD N* 1 psico|ogia Y| t resuelven preguntas
Discrimina a la Psicologia lOrganizaciones. CcONCepros. sobre los conceptos-
gomo c_|etnC|a,|,canC|endo su | o diferentes Diferencias emres_e_ ‘entregan  lecturas
ase epistemologica. escuelas escuelas dirigidas para que los
. psicoldgicas. alumnos expongan
CAPACIDAD N° 2 La Psicologia y sus brevemente sobre el
Reconoce en la psicologia los aplicaciones. -Se aplica una -Caracteristicas ytema. - Conceptual: 30%
aportes  para el . desarrollo metodologia  activa v factores que forman lalLos alumnos presentan
personal y organizacional. “Naturaleza humana. reportes de los temas o
participativa, con |personalidad tratados. Exposiciones

CAPACIDAD N° 3

Explica mediante la Psicologia
las caracteristicas de los grupos
humanos y su relacion entre
ellos.

ACTITUD

Muestra  disposicion en el

desarrollo del curso, cumpliendo
con los trabajos encargados asi

como los en las en las

exposiciones programadas.

-Habilidades
personalidad.

-Percepcion.
-El grupo.
-Tipos y funciones.

-Comunicacion
Liderazgo.

Y

-Responsabilidad
-Puntualidad
.Respeto

Honestidad

yexposici(’)n del docente y

con preguntas para los
Se

exposiciones y lecturas

alumnos. realizan

dirigidas al tema en

cuestion.

-Caracteristicas y tipos
de personalidad de un
individuo.

-Cumplimiento en |3
entrega de trabajos V|

exposiciones

Los alumnos elaboran
sus informes previos
para la exposicion de
los mismos.

Los alumnos presentan
y entregan los reportes
en la fecha establecida,
asi como su
presentacion personal y
preparacion durante las
exposiciones.

Practica escrita

Reportes.

*Procedimental 30: %

=Investigacion
formativa:  20%

~Actitudinal 20%




Capacidad especifica 2. Describe y Explica el comportamiento de las organizaciones segun sus caracteristicas, estructura y las relaciones interpersonales de sus miembros.

CAPACIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
CONTENIDOS DE ENSENANZA- Indicadores Procedimientos Instrumentos Ponderacion
ACTITUDES APRENDIZAJE
o - Concepto desde el punto - Definiciones y conceptosMediante la investigacion se
CAPACIDAD N* 1 de vista administrativo. <obre ambientes resuelven preguntas sobre los
Describe el ! ' conceptos-
i -Ambiente Organizacional. " ifi i
compqrtar_menltod de | g Identifican el ambiente Se entregan lecturas dirigidas para|
organizacional desde la en el que se desarrollan lasque los alumnos expongan
interrelacion  con los | Modelos de o ... [brevemente sobre el tema.
individuos que la  |comportamiento actividades de la organizacion
conforman. organizacional. Iaosi altumnost ptredsentan reportes
. e los temas tratados.
ociaoS€  aplica  una Exposiciones
CAPACIDAD N° 2 -La Organizacion: p
Definicion y estructura. metodologia activa i . - Conceptual: 30%
Describe el 9 y -Define y describe laLos alumnos elaboran  sus P ’
i articipativa, con o informes revios ara lal_ , . _
comportamiento  de una particip Organizacién y su estructura.  |exposicion dé’ms mismog Practica escrita
organizacion Yy su L . ., exposicion del )
estructura desde el punto 'Si;’}[e%%a”::ﬁﬁg%?cgo@o :2
i i 5Qi docente con
de vista psicopedag6gico. |joqarrqjio. y _Nombra los modelos del0s alumnos presentan y entregan Reportes. -Procedimental 30: %
preguntas para los _ o los reportes en la fecha '
_Los objetivos . comportamiento organizacional. establecida.
CAPACIDAD N° 3 organizacionales 'y elalumnos. Se realizan
. . comportamiento de sus C Trabajos  de
exposiciones .
Explica ~— mediante 1 empleados. P Y\ betermina los elementos quel-0S alumnos presentan y entregan) \ estigacion  |-Investigacion
Psicologia las lecturas dirigidas al los reportes en la fecha formativa:  20%
caracteristicas de una constituyen la estructura deestablecida,  asi Comlo su '
organizacién dinamica y [Responsabilidad tema en cuestion. NI presentacion persona Y
de%arrollada. Y P una organizacion. preparacion durante las

ACTITUD
Muestra disposicion en el
del

con

desarrollo curso,

cumpliendo los

trabajos encargados asi
como en las exposiciones

programadas.

-Puntualidad

.Respeto

Honestidad

-Explica las caracteristicas de
una organizacion.

-Cumplimiento en la entrega de

trabajos y exposiciones

exposiciones.

~Actitudinal 20%




Capacidad especifica 3. Describe la motivacién que genera una organizacion en cada uno de sus miembros, construyendo una escala de valores que permita
superar la crisis del estrés en beneficio del trabajador y la empresa.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
CAPACIDADES CONTENIDOS ENSENANZA-
ACTITUDES APRENDIZAJE
Indicadores Procedimientos Instrumentos  |Ponderacion

. -Definiciones yMediante la investigacion se

CAPACIDAD N° 1 resuelven preguntas sobre los
_ o L conceptos. SObreconceptos-

Describe los procesos de |-Motivacion: definiciony L
motivacién, la jerarquia de [eorias de integracion. Motvacion Se entregan lecturas dirigidas|
necesidades segun L, . indices dejpara que los alumnos expongan

: -La Motivacion y sus
Maslowy los tipos de metas. implicancias para los mplicancias ybrevemente sobre el tema.

dministrad . ici 0

CAPACIDAD N° 2 administradores sfectacién  en  logOS @lumnos presentan reportesExposiciones . Conceptual: 30%

Explica la importancia de los
valores en el individuo y la
elacibn que existe con las
actitudes y comportamiento.

CAPACIDAD N° 3

Explica las caracteristicas del
estrés su presencia en el

ambiente del trabajo y la
forma de combatirlo.

ACTITUD

Muestra disposicion en el
desarrollo del curso,

cumpliendo con los trabajos

encargados asi como las

exposiciones programadas.

-Valores: importancia V|
tipos.

-Actitudes:
tipos.

fuentes v

-Satisfaccion el

puesto.

en

-El estrés: Concepto VY|
tipos.

-El  estrés las
organizaciones

en

Responsabilidad
Puntualidad.
Respeto.

Honestidad.

-Se

metodologia activa y

aplica una

participativa, con
exposicion del docente
y con preguntas para
los alumnos. Se
realizan exposiciones y
al

lecturas dirigidas

tema en cuestion.

administrativos.

-Explica la escala de
valores del individuo,

asi como la relacion
entre las actitudes y el

comportamiento.

organizaciones y las
formas de combatirlo.

-Cumplimiento en la
entrega de trabajos VY|

exposiciones

-Explica el estrés en las|

de los temas tratados.

exposiciones.

Los alumnos elaboran susPractica
informes  previos para laescrita
exposicion de los mismos.

Reportes.
Los alumnos presentan
entregan los reportes en la fecha\onografias
establecida, asi como su
presentacion personal y
preparacion durante las

*Procedimental 30: %

=Investigacion
formativa:  20%

*Actitudinal 20%




VIl .METODOLOGIA
7.1 Estrategias centradas en el aprendizaje
Clases expositivas, discusiones grupales, analisis de foros, exposicion individual y

grupal de trabajos asignados.

7.2 Estrategias centradas en la ensefianza
Andlisis de lectura Visualizacion de video. Dinamica de grupo
Exposicion

Ejercicios vivenciales

VIIl. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
Lecturas
Videos
Ejercicios

Mapas conceptuales y mentales

V. VALUACION

N° | CODIGO NOMBRE DE LA EVALUACION PORCENTAJES
Orales
1 EP EvaIL_JaC|on Précticas calificadas 30%
Parcial

Examen parcial

2 gr | Evaluacion e, o men final 30%
Final
Reportes de lecturas, videos
Trabajos - 0
3 TA Académicos Exposiciones grupales 40%

Entrevistas de campo

TOTAL 100%

Calificacion Final: (EPx0.3) + (EFx0.3) + (TAx0.4)

IX. FUENTE BIBLIOGRAFICA

Baron R. (1996) Psicologia. Prentice Hall. México

Bureau Veritas Formacion. (2009). Gestion del tiempo. En: Logistica integral. Madrid, Espafa:
Fundacion Confemetal.
Cerda E. (1980) Una Psicologia de hoy. Herder. Barcelona

Davidoff L. (1994) Introduccion a la Psicologia. Latinoamericana. Bogota



Feldman, J. (2005). Autoestima ¢,coémo desarrollarla?: Juegos, actividades, recursos, experiencias
creativas. (3.2 ed.) Madrid, Espafia: Narcea.

Fernandez - Aguado, J. (2008). El trabajo en equipo. En: Dirigir personas en la empresa. (2.2 ed.)
Madrid, Espafia: Piramide.

Goleman, D. (1996) Inteligencia Emocional. Kairos. Barcelona

Luria R. (1979) Introduccidn evolutiva y la psicologia. Fontanel

Morris, CH. (1993) Psicologia. Prentice Hall. México

Palladino, C. (1998). Autoestima para estudiantes: Una guia para mejorarla. México, D.F., México:
Iberoamericana.
Papalia D. (1993) Psicologia. Interamericana. México

Papalia D: (1995) Psicologia. Mc. Graw Hill. Bogota

Solérzano, N. (2001). Manual de actividades para el rendimiento académico: Apoyo al aprendizaje
de estudiantes y maestros. México, D.F., México: Trillas.

Whitaker J. (1992) Psicologia Interamerica. México

Withing, A. (1998) Introduccién a la Psicologia. Mc. Graw Hill. México

Complementaria
Morris, Ch (1993) Introduccion a la Psicologia. Prentice Hall. México
Bardn (1996) Psicologia. Prentice Hall. México

Papalia (2002) Desarrollo humano Mc Graw Hill. Bogota



